Anexo E.1 - Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) - Itens 1 € 2

Edital de Preg&o Eletronico n. 90.330/2025

UASG 158154 - IFSP — Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo
Processo n. 23305.025673.2025-18

ANEXO E - INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS (IMR)
Competéncia ..../2026 — Contrato n. ...... /2026

(Exclusivo para os itens 1 e 2)

Data: .......... I [ o

Fiscal/gestor responsavel: ....................

Percentual de desconto sobre a mensalidade do contrato (max. 20%): ......... %
Anotacgdes (obrigatdrio se houver ocorréncia): ....................

(Este formulario pode ser dispensado pelo gestor/fiscal caso ndo haja descontos registrados, desde que a
dispensa seja informada no Termo de Recebimento Definitivo ou no Relatério Circunstanciado de
Recebimento Provisorio)
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Descrigao A .
u | ocorréncias

Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 5
ou consequéncias letais (por ocorréncia)

Apresentar funcionario ou prestador eventual sem qualificagdo para executar os
servigos contratados (por empregado e por dia)

Deixar de executar tarefa atribuida pela Contratante (por ocorréncia)

Atrasar para apresentar o funcionario eventual solicitado na especialidade
exigida (por dia)

Deixar de indicar preposto ou indica-lo com informagdes incompletas (por dia)

Tardar injustificadamente para executar ou concluir tarefa (por dia)

O preposto atrasar para se apresentar presencialmente em data solicitada pela
fiscalizagéo (por dia)

11 | Manter funcionario sem EPIs ou uniformes apropriados (por dia)

12 | Atrasar o pagamento de salario ou de beneficios do funcionario fixo (por dia)

13 | N&o ser assiduo, pontual ou cordial com as outras pessoas

N&o limpar os detritos materiais (residuos) que produziu durante a execugao de
sua tarefa (por tarefa)

= 2NN (22N (W Ww

O funcionario fixo ndo se apresentar para o trabalho e a empresa néo
apresentar substituto em até 2 (dois) dias uteis (por dia) 3
Caso o funcionario fixo tenha entrado de férias, ndo ha o prazo de tolerancia
acima.

15

Nao realizar substituicdo de funcionario que a fiscalizagdo tenha motivadamente 3

16 solicitado (por dia apds 2 dias uteis)

Deixar de cumprir quaisquer itens do edital e de seus anexos nao previstos
17 | nesta tabela ou incorrer de alguma forma flagrantemente contra a regular 2
execucgao contratual (por ocorréncia)
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